	评价指标
	评分项目
	评分标准
	分值

	资信分（10分）
	投标人业绩
	1、自2020年1月1日起（以合同签订时间为准），投标人具有形象（IP）及延展美陈设计方案相关业绩的，每提供一个得5分，最高得10分。
注：上述业绩不重复计分；投标文件中提供业绩合同材料扫描件、业主方联系人及联系方式并加盖投标人公章，若合同证明材料中无法体现签订时间、服务内容等关键评审因素的，须同时提供业主（合同甲方）证明材料，否则不得分。
	0-10

	技术分（80分）
	整体方案
	1、 方案创意（10分）
投标人结合项目特点，提供整体方案（符合医院定位及调性、思路清晰、分析精准、创意性强、可操作性强)，由评委进行综合评审：
（1）整体方案符合医院定位及调性、思路清晰、分析精准、创意性强、可操作性强的，得10分；
（2）整体方案较为符合医院定位及调性、思路较清晰、分析较精准、创意性较强、可操作性较强的，得8分；
（3）整体方案不够符合医院定位及调性、思路不清晰、分析不精准、创意性不强、可操作性不强的，得6分；
（4）不提供方案，不得分。
2、IP策略（10分）
投标人结合项目特点，重点参考医院未来发展，提供IP形象的策略方案建议（符合医院未来的多元化应用场景），由评委进行总和评审：
（1）符合发展需求，实用性强，得10分
（2）符合发展需求，实用性一般，得8分
（3）部分符合发展需求，实用性一般，得6分
（4）不提供方案，不得分
	0-20

	
	IP设计
	1、设计理念（10分）
投标人结合项目特点，提供IP设计理念，由评委进行综合评审：
（1）设计理念符合医院实际的，得10分；
（2）设计理念较为符合医院实际的，得8分；
（3）设计理念不符合医院实际的，得6分；
（4）不提供，不得分。
2、平面形象（10分）
投标人结合项目特点，提供平面3D形象，由评委进行综合评审：
（1）平面形象设计简洁大方、3D形象设计生动有趣的，得10分；
（2）平面形象设计较为简洁大方、3D形象设计较为生动有趣的，得8分； 
（3）平面形象设计不够简洁大方、3D形象设计不够生动有趣的，得6分；
（4）不提供，不得分。
3、形象人物和3D设计效果（10分）
投标人结合项目特点，围绕医生和护士设计2套形象人物，每套包含2个人物形象，每个人物形象3D设计效果不少于3个、平面设计效果不少于3个，由评委进行综合评审：
（1）形象人物和3D设计效果提供的数量符合，人物完整的，得10分；
（2）形象人物和3D设计效果提供的数量基本符合，人物较完整的，得8分；
（3）形象人物和3D设计效果提供的数量不符合，人物不完整的，得6分；
（4）不提供，不得分。
4、衍生品设计（10分）
结合医院当前需求，围绕IP形象进行周边衍生品设计建议，数量不少于5款，由评委进行综合评审：
（1）符合实际需求，性价比高，得10分
（2）符合实际需求，性价比一般，得8分
（3）部分符合实际需求，性价比一般，得6分
（4）不提供方案，不得分
	0-40

	
	美陈设计
	1、设计风格（10分）
投标人结合项目特点，提供设计风格，由评委进行综合评审：
（1）设计风格匹配医院氛围，造型稳重且不失乐观精神，色彩搭配积极健康的，得10分；
（2）设计风格基本匹配医院氛围，造型较稳重且不失乐观精神，色彩搭配积极健康的，得8分
（3）设计风格不匹配医院氛围，造型不稳重且失乐观精神，色彩搭配不积极健康的，得6分
（4）不提供，不得分。
2、覆盖点位（10分，详见美陈点位参考）
投标人根据我院提供的美陈点位参考，提供设计尺寸及工艺合理性，由评委进行综合评审：
[bookmark: _GoBack]（1）提供的设计尺寸及工艺非常合理，且覆盖全部所需点位并具备很强实用性的，得10分；
（2）提供的设计尺寸及工艺较为合理，且覆盖全部所需点位并具备较强实用性的，得8分；
（3）提供的设计尺寸及工艺不合理，且未覆盖全部所需点位并不具备实用性的，得6分；
（4）不提供，不得分
	0-20

	商务分（10分）
	投标人报价
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分；其他投标人的价格分统一按照下列公式计算， 投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×10，计算分数时四舍五入取小数点后两位。
	0-10


备注：1、以上资料需按顺序装订且要求提供的证明材料主体名称必须与投标主体名称一致，如不一致，视为未提供。
2、所有证明材料中标时，采购人可随时查验相关原件,无法提供原件则为无效材料，可取消中标资格。
