
附件1：
市二院干部选拔任用方案
为健全科室管理，根据医院《医院中层干部管理办法（修订）》，经院党会议研究决定，决定在全院范围内公开选拔科教科副科长1名、精神科科护士长1名。具体内容如下：
一、选拔任用原则
选拔任用工作坚持党管干部; 德才兼备、以德为先、五湖四海、任人唯贤;事业为上、人岗相适、人事相宜；公道正派、注重实绩、群众公认；民主集中制;依法依规办事原则。
二、基本要求
1.必须符合《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件；
2.拥护中国共产党领导、热爱祖国、遵纪守法、作风正派，品行端正；
3.爱岗敬业，有吃苦耐劳精神，具备良好的职业道德；
4.具有严谨务实的工作作风、大局意识和团队合作精神；
5.具有与所聘岗位相适应的专业水平、工作能力及组织协调能力；
6.历次年度考核为合格及以上等次。
三、拟选拔的职位及条件
拟选拔的职位：科教科副科长1名;精神科科护士长1名。
1.具有岗位任职所需的身体条件;

2.具有大专及以上学历;
3.精神科科护士长应有主管护师及以上职称，原则上具有2个以上病区或其他科室护士长任职经历。
四、选拔程序
1.制定并公开方案。
2.公开选拔。科教科副科长、精神科科护士长职位，采取个人报名（2021年3月23日至3月27日到院人事科报名，报名时需填写《报名表》1份，同时提交身份证、学历学位证、专业技术资格证、聘书的原件及复印件1份），人事科对报名人员进行资格审查。
3.民主推荐。进行个别谈话推荐，召开医院中层及以上干部参加民主推荐会无记名投票推荐。
4.确定考察对象。根据民主推荐情况和报名人员日常表现，经院党委集体研究确定考察对象人选。
5.组织考察。根据党委研究决定，人事科对考察对象按考察工作要求进行考察。重点考察德、能、勤、绩、廉情况及其政治业务素质与竞聘岗位适应程度，注重考察工作实绩与群众公认程度。
6.讨论决定。根据考察结果，院党委集体讨论确定拟任用人选。
7.任前公示。院党委根据考察情况，集体讨论决定拟聘人选，并在一定范围内进行任前公示。公示期内，院纪委监委和人事科将接受干部群众来信、来电、来访。公示时间为5个工作日。
8.任职宣布。如公示期间没有问题反映，或所反映的问题不影响任职，公示结束后将按规定程序任职（含任前廉政谈话，在一定范围内宣布）。
五、纪律和要求
1.相关人员要严格遵守保密纪律，不准泄露民主推荐情况和院党委研究讨论情况。
2.考察人员要坚持党性原则，公道正派，不准隐瞒或歪曲事实真相。
3.严禁跑官要官或无原则纠缠、吵闹，对在民主推荐和考察工作中打招呼、拉选票等搞非组织活动的，一经查证属实，一律取消提拔资格，对已经提拔使用的，一律免去职务，并按有关规定严肃处理。
六、其他
对本次干部选拔任用如有疑问或问题反映可电话至3523266（院纪委监委办公室）。
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